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مدیرعامل محترم شرکت مدیریت تولید برق یزد   

موضوع: اعلام عرضه وشرایط خرید سهام ترجیحی

با سلام و احترام
در راستای اجرای آئیننامه نحوه واگذاری سهام ترجیحی مصوبه شماره ٦٣/٢/١٩٨٨٩٨/٢١٠٦٨٠ مورخ ١٢/20/ 1387شورای عالی اجرای 

سیاستهای کلی اصل «٤٤» قانون اساسی و مصوبه شماره ٤٤٤مورخ ١٤٠٤/٠٩/١٠ و همچنین به استناد آگهی های عرضه 

مورخ١٤٠٤/٠٩/٢٣و ١٤٠٤/٠٩/٣٠ مندرج در روزنامههای کثیرالانتشار شرق و اعتماد؛ این سازمان در نظر دارد به مدیران ، کارکنان 

و بازنشستگان واجد شرایط آن شرکت با رعایت موارد ذیل سهام ترجیحی عرضه نماید:

الف- تعداد و قیمت سهام ترجیحی:     

حداکثر معادل ٥ درصد از سهام قابل واگذاری در شرکت تولید نیروی برق یزد  (به تعداد ١٣٠.٠٠٠.٠٠٠سهم) و حداکثرتا سقف 

ده برابر میانگین شش ماهه آخرین مبلغ حقوق و مزایای مستمر دریافتی متقاضیان بر اساس احکام حقوقی آنها و به قیمت ١٢۸،۶٠۹ 

ریال عرضه می گردد. 
ب- شرایط مشمولین: 

١- مدیران وکارکنانی که در زمان واگذاری سهام ترجیحی در شرکت مدیریت تولید برق یزد   اعم از رسمی یا قراردادی  بوده و دارای حداقل 

یکسال سابقه کار باشند و معادل همین مدت، دارای سابقه پرداخت حق بیمه ولو غیر مستمر توسط شرکت مزبور باشند، واجد شرایط خرید 

سهام ترجیحی هستند.

 ٢- واگذاری سهام به مدیران وکارکنان مأموراز سایر دستگاههای اجرایی که پرداخت حق بیمه یا کسور بازنشستگی آنان از مبدأ مأموریت 

(دستگاه متبوع) صورت میگیرد، مجاز نیست. لیکن کارکنان شرکت مدیریت تولید برق یزد  مأمور در سایر دستگاهها که حداقل دارای یکسال 

سابقه کار و معادل همین مدت پرداخت حق بیمه ولو به صورت غیرمستمر توسط شرکت مذکور باشند، نیز مشمول دریافت سهام ترجیحی 

خواهند بود.

٣- واگذاری سهام به مدیران و کارکنان، نسبت به بازنشستگان دارای اولویت است و چنانچه پس از واگذاری سهام به این افراد، همچنان 

سهام قابل واگذاری تا سقف میزان سهام ترجیحی مندرج در بند (الف) فوق موجود باشد، سهام مزبور به بازنشستگان همان بنگاه نیز تعلق 

میگیرد.
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4- افراد واجد شرایط بندهای فوق و شاغل در آن دسته از بنگاههای سرمایهپذیر ( زیر مجموعه آن شرکت ) که بیش از پنجاه درصد (٥٠%) 

سرمایه آنها به صورت مستقیم متعلق به آن شرکت باشد نیز در صورت تقاضا، میتوانند مشابه واجدین شرایط آن شرکت از سهام ترجیحی 

برخوردار شوند.

5-افرادی که درگذشته ودرچارچوب قوانین مربوط از طریق سازمان خصوصیسازی سهام ترجیحی دریافت نمودهاند، مشمول تسهیلات 

خرید سهام نخواهند بود.

ج – اسناد و مدارک مورد نیاز برای خرید سهام ترجیحی :
ج-١) ارائه فرم درخواست خرید سهام هر یک از متقاضیان به تفکیک کارکنان و بازنشستگان از طریق تکمیل مشخصات شناسنامهای افراد 

بصورت کامل وامضای فرم درخواست خرید سهام وضمائم آن توسط هریک ازآنان (طبق نمونه پیوست١) 

* توضیح ١: امکان تخصیص سهام به افراد دارای نواقص مشخصات شناسنامهای و کد ملی وجود ندارد. اسامی آن دسته از متقاضیان 
فاقد کد ملی و سایر مشخصات شناسنامهای از لیست متقاضیان حذف خواهد شد.

*توضیح ٢: ثبت نام کلیه متقاضیان واجد شرایط در سامانه سجام شرکت سپرده گذاری سهام و اوراق بهادار و تسویه وجوه الزامی است.

ج-٢) تأییدیه اشـتغال، اعلام میزان حقوق و مزایای مستـمر هر یک از متقاضیان توسط شرکت از طریق مهر و امضاء نمودن فرم فوق 

توسط صاحبان امضاء مجاز شرکت.

ج-٣) تأییدیه مرجع بیمهگر مربوطه مبنی بر اعلام دریافت حق بیمه حداقل یکساله منتهی به تاریخ نامه اعلام شـرایط.

ج-٤) تکمیل فایل الکترونیکی ارسالی شامل مشخصات شناسنامهای و میزان حقوق و مزایای متقاضیان منطبق با بندهای 

(ج-١) و(ج-٢) ممهور به مهر شرکت و امضای صاحبان امضاء مجاز شرکت.

ج-٥) مستندات مالکیت بیش از٥٠ درصدی آن شرکت در سایر شرکتهای سرمایهپذیر بر اساس آخرین وضعیت صورتهای مالی مصوب 

حسابرسی شده، برای بهرهمندی کارکنان شرکتهای مذکور از خرید سهام ترجیحی.

ج-٦) معرفی شرکت کارگزار خریدار مربوطه برای خرید توسط متقاضیان (وکیل آنان) وانجام معامله درخصوص شرکتهای بورسی.

د) نحوه ثبت نام و ارسال درخواست خرید سهام: 
شرکت میبایستی با اطلاع رسانی به کارکنان و مدیران و بازنشستگان، اسناد و مدارك فوق را تکمیل و حداکثر ظرف سی روز (٣٠) پس از 

تاریخ صدور این نامه، به همراه درخواست خود به صورت کتبی و جمعی به دفتر توسعه مردمی سازی واگذاری ها (کارشناس ذیربط ) تسلیم 

نمایند.

  نکته١ : نسخه تکمیلی آگهی درسایت اینترنتی سازمان خصوصی سازی WWW.IPO.IR  (فهرست آگهی دارایی و بنگاه های 
در حال عرضه)  در دسترس متقاضیان میباشد.

http://www.ipo.ir/
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نکته ٢ : عدم وصول درخواست و مدارک لازم  از سوی شرکت و همچنین پاسخگویی به این نامه در خارج از مهلت تعیین شده در 
هر شرایطی،  به منزله عدم تقاضا تلقی شده، دراین صورت هیچ ادعائی پذیرفته نمیشود و این سازمان مطابق ضوابط و مقررات 
مربوطه سهام مورد نظر را با شرایط سایر سهام مورد واگذاری به فروش میرساند. و مسئولیت پاسخگویی به ادعاهای مطروحه 

ناشی از آن به عهده آن شرکت خواهد بود. 
هـ) چگونگی دریافت بهای سهام:

١- سهام ترجیحی تماماً اقساطی، به صورت اقساط مساوی سالیانه، طی مدت حداکثر ده سال بدون سود فروش اقساطی واگذار میگردد.

٢- دریافت اقساط هر سال دردرجه اول از محل سود سالیانه شرکت میباشد ودرصورت عدم وجود سود و یا عدم تکافوی آن، شرکت مذکور 

معادل مبلغ بدهی کارکنان بابت هر قسط را، از حقوق و مزایای آنان کسر و به سازمان خصوصیسازی پرداخـت مینماید. کارکنان در صورت 

انفصال از خدمت و همچنین بازنشستگان رأسـاً مکلف به باز پرداخت نقدی تتمه اقساط میباشند.

٣-کارمزد و مالیات بر ارزش افزوده و سایر عوارض متعلقه از بابت فروش سهام موضوع این نامه به ترتیب مبلغ کارمزد مطابق ماده «١٦» آئیننامه 

واگذاری سهام ترجیحی. مالیات بر ارزش افزوده و سایر عوارض طبق ماده « ١٦» فصل سوم قانون مالیات بر ارزش افزوده مصوب ١٣٨٦/٠٩/١١ 

مجلس شورای اسلامی و جزء (الف) ماده «٣٨» فصل هفتم قانون مذکور و براساس تبصره (٢) ماده «١١٧» قانون برنامه پنجم، محاسبه و از 

سوی خریداران تامین و توسط شرکت (به نمایندگی از سوی خریداران) به حساب سازمان خصوصی سازی واریز خواهد شـد. ضمناً شـرکت می

بایست بـا مراجعه به دفتر امور مالی این سازمان، قبل از انعقاد قرارداد نسبت به پرداخت موارد مذکور اقدام نماید. در صورت عـدم پرداخت موارد 

مذکور درخواست خرید متقاضیان کان لم یکن تلقی میگردد. 

٤-در صورت عدم پرداخت اقساط تا پایان مدت قرارداد، سازمان مجاز است به میزان مبلغ بدهی تسویه شده سهام مورد وثیقه را آزاد و دراختیار 

ذینفع قرار دهد و نسبت به فروش باقیمانده سهام به سایرین با رعایت مقررات مربوطه اقدام نماید. 

و) وظایف و مسئولیتهای شرکت در خصوص عرضه سهام ترجیحی:
١- شرکتهای مورد واگذاری میبایست در خصوص عرضه سهام ترجیحی به کارکنان شاغل و بازنشسته، اطلاعرسـانی کامل و جامع انجام داده 

و از ابزارهای لازم (از جمله نصب در تابلو اعلانات، اعلام در سیستم اتوماسیون اداری، در بولتنها و نشریات داخلی، اعلام از طریق پیامک، اطلاع 

تلفنی، اعلام از طریق فیش حقوقی، استفاده از ظرفیت شورای اسلامی کار، کانون بازنشـستگان، صندوقهای بیمهگر) استفاده نماید. بدیهی است 

مسئولیت پاسخگویی به آن دسته از متقاضیان که به دلیل عدم اطلاع رسانی شرکت از فرصت خرید سهام محروم شدهاند به عهده آن شرکت 

خواهد بود.

٢-شرکت میبایست ظرف مدت مقرر مندرج در بند (د) کلیه مدارك و اسناد مورد درخواست موضوع بند (ج) را برای تخصیص سهام و اقدامات 

بعدی به این دفتر تحویل نمایند.
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٣- درصورت قطع رابطه شغلی هریک از خریداران شاغل با شرکت یا بنگاه مورد واگذاری، آن شرکت یا بنگاه مکلف است تعهد پرداخت اقساط 

سالانه درصورت عدم کفاف سود متعلقه و نیز آدرس کامل وی را اخذ نماید وخریدار متعهد میگردد در صورت هرگونه تغییر در آدرس اعلامی 

مراتب را کتباً به شرکت و فروشنده اعلام نماید.

٤- مسئولیت انطباق و احراز شرایط متقاضیان با شرایط مندرج در آئیننامه از حیث مدت اشتغال، بیمه پردازی و میزان حقوق و مزایا، بر عهده 

شرکت مدیریت تولید برق یزد   است. 

مجدداً متذکر میگردد: با توجه به عدم امکان تغییر در اطلاعات سهامداران ترجیحی ضرورت دارد، صرفاً اسامی و مشخصات آن دسته از 
متقاضیانی که قطعاً خواهان دریافت سهام ترجیحی هستند به این دفتر ارسال شود. همچنین امکان جایگزینی نفرات و افزایش تعداد سهام پس 

از مهلت قانونی وجود ندارد.

شرکتهای مورد واگذاری میتوانند به منظور تسریع در ارسال فایل متقاضیان از طریق پایگاه اینترنتی سازمان خصوصیسازی به 

نشانیTarjihi@ipo.ir اقدام نمایند

  

رونوشت: 

مدیر عامل محترم شرکت تولید نیروی برق یزد جهت استحضار  
مدیر عامل محترم شرکت تولید نیروی برق حرارتی جهت استحضار. 

مدیر کل محترم امور اجتماعی وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی جهت استحضار . 

زهرا مرادی
مدیر کل دفتر توسعه مردمی سازی واگذاری ها


